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Сценарий ток-шоу 

«Студент! Делай максимум!» 

 
Форма проведения: круглый стол, ток-шоу 

Организаторы: педагог-психолог, советник по воспитанию Мулина Е.В. и 

педагог дополнительного образования Малиновская О.Н. 

Категория участников: главный инженер ООО «РОЯЛ ГРУПП» Миронов 

А.Е., студенческий актив техникума 

Ведущие: педагог-психолог, советник по воспитанию Мулина Е.В., студентка 

группы Тв-14 Понамарева Ульяна 

 Продолжительность: 60 минут. 

 Необходимый рабочий материал: мультимедийное оборудование, 

микрофон 

 Цель мероприятия: 

- профессионально-трудовое воспитание  

-создание целостного отношения к проблеме, получение опыта рассмотрения 

ее с разных точек зрения. 

Задачи:  

- формирование самоэффективности, социальной активности.  

 

 

 
 



На экране слайд «Студент! Делай максимум!» 
Музыкальный фон 1 

 

Екатерина Владимировна: Добрый день, уважаемые студенты! 

Разрешите вас поприветствовать на мероприятии «Студент! Делай 

максимум!». 

Итак, зачем мы с 

вами сегодня 

собрались. Как вы 

думаете? (ответы 

студентов)  

Да, Вы правы, у 

вас сегодня есть 

возможность задать 

интересующие вас 

вопросы человеку, 

который тоже, как и 

вы был студентом 

нашего техникума, а 

сегодня занимает 

должность главного 

инженера ООО «РОЯЛ ГРУПП» Миронов Александр Евгеньевич! 

Уважаемый Александр Евгеньевич! Приглашаем Вас занять почетное 

место участника нашего ток-шоу «Студент! Делай максимум!» 

Музыкальный фон 2 

Екатерина Владимировна: Александр Евгеньевич! Согласны ли вы с 

тем утверждением, что студентам ни при каких обстоятельствах нельзя 

говорить неправду? 

-Готовы ли вы 

пообещать, что будете 

предельно честно 

отвечать на вопросы? 

 Желаю Вам удачного 

и позитивного 

разговора! 

Музыкальный фон 3 

Екатерина 

Владимировна: А я с 

радостью передаю 

микрофон своей 

соведущей, студентки 

нашего техникума 

Понамаревой Ульяне, 

которая расскажет о правилах нашего ток-шоу 



Ульяна: Время 

проведения нашего 

шоу ограничено, а 

именно 45 минут, 

поэтому вам нужно 

проявить 

максимальную 

активность для того, 

чтобы успеть задать 

как можно больше 

вопросов и получить 

интересующие вас 

ответы. 

  Как только мы с 

вами услышим такой 

звуковой сигнал 

(сигнал 1) – это будет 

означать, что прошло ровно половина времени проведения нашего шоу. А за 5 

минут до окончания нашей встречи прозвучит следующий сигнал (сигнал2) 

 Вопросы студенческого актива должны быть четко сформулированными и 

корректными, следите за тем, чтобы вопросы не повторялись.  

Уважаемый Александр Евгеньевич, время ответов также ограничено, 

поэтому старайтесь давать краткие, но в то же время исчерпывающие ответы. 

В течение шоу вы имеете право отказаться отвечать на вопрос всего три раза.  

Итак, начинаем наше шоу, и первый вопрос задает …сектор. (желтый, 

розовый, зеленый) 

 

Музыкальный фон (перебивка) 

Студенты задают вопросы, между которыми идет музыкальная 

перебивка. 

Ульяна: Уважаемый Александр Евгеньевич! У вас наверняка возникли 

вопросы к нашим активистам. И сейчас у вас есть возможность задать их в 

течение пяти оставшихся минут нашей встречи. 

 

Ульяна: Давайте посмотрим, сколько вопросов успели задать вам наши 

студенты. Итак, задано было …… вопросов. 

 

Екатерина Владимировна: Ребята! Я уверена, что вы помните, что 

завтра праздник, ваш праздник, праздник всех, кто когда-то был студентом 

«День студента» Вашему вниманию предоставляется видеосюжет, который в 

рамках нашего мероприятия я предлагаю посмотреть. Внимание на экран! 

На экране появляется видеосюжет, мотивирующий студентов на 

достижение поставленных целей 



Ульяна: 

Александр 

Евгеньевич, если 

студенты снова 

захотят с вами 

пообщаться в такой 

неформальной 

обстановке, придете 

ли вы к 

студенческому активу 

снова?  

 

Екатерина 

Владимировна:  
Уважаемые студенты, 

наше мероприятие окончено! Давайте, выразим благодарность нашему герою 

Миронову Александру Евгеньевичу за участие в нашем ток-шоу 

аплодисментами.  

Музыкальный фон 4 
 

Вопросы 

1. Какие предметы в техникуме были наиболее полезными для вас в вашей 

текущей должности? 

2. Что вас вдохновило на выбор профессии? 

3. Какие навыки или опыт вы приобрели во время учебы, которые оказались 

наиболее ценными в вашей карьере? 

4. Как долго заняло ваше продвижение от студента до главного инженера? 

5. Какие трудности вы встретили во время своего пути к этой должности? 

6. Есть ли у вас какие-либо особенности работы, связанные с производством 

красок по металлу? 

7. Какие цели вы ставите перед собой в своей работе? 

8. Как вы справляетесь с давлением и стрессом? 

9. Что бы вы сказали своему прошлому студенческому "я", зная то, что вы 

знаете сейчас? 

10. Какие изменения в сфере производства красок вы заметили со времени, 

когда вы были студентом? 

11. Какая ваша самая значимая достижение в своей карьере? 

12. Как вы смотрите на текущие и будущие тренды в производстве красок по 

металлу? 

13. Как вы развиваете себя профессионально в этой области? 

14. В чем заключается ваша профессиональная философия или подход к 

руководству компанией? 

15. Какой совет вы можете дать студенту, который рассматривает карьеру в 

производстве красок по металлу? 

16. Каковы ваши повседневные задачи и обязанности в качестве директора? 

17. Как вы управляете командой сотрудников и обеспечиваете их успех? 



18. Какие вызовы сталкиваются перед вами в производстве красок и как вы их 

решаете? 

19. Каким образованием и опытом вы обладали до поступления в техникум? 

20. Какой совет вы могли бы дать студенту, который только начинает учебу в 

техникуме и мечтает о такой же карьере? 

21. Как вы используете свои знания и опыт в своей личной жизни? 

22. Какие аспекты вашей работы наиболее волнующие для вас и почему? 

23. Что вас вдохновляет и мотивирует на работе? 

24. Какими уроками вы научились в вашей текущей должности? 

25. Что вы считаете своим наиболее значимым профессиональным достижением 

в производстве красок по металлу? 

26. Какими достоинствами должен обладать человек, чтобы успешно работать в 

производстве красок по металлу? 

27. Какие последние технологические новинки или инновации вы внедрили в 

вашей компании? 

28. Какая ваша роль в разработке новых продуктов и улучшении 

существующих? 

29. Какие стратегии вы используете для развития своей компании? 


